电子所管理部门内部招聘信息
招聘岗位：信息管理业务主管
工作性质：全职     招聘人数：1名
学历：本科          专业：计算机或信息工程相关专业

岗位职责：

1. 负责电子所外网网络安全设备和软件的日常管理和维护；

2. 负责建立健全电子所公用网室的管理制度；

3. 负责组织协调各部门的兼职网络管理员，完成全所公用上网计算机的监控和管理；

4. 负责电子所中英文门户网站的建设和维护；

5. 负责相关应用服务器软硬件系统的日常管理和维护；

6. 负责一卡通系统及其园区卡的日常管理和维护；

7. 负责综合办公室公用上网计算机的管理和维护；

8. 负责综合办公室办公自动化业务系统日常的技术支持和服务；

9. 负责起草相关的规章制度；

10. 参与所里与计算机网络有关的其他管理和维护工作；

11. 协助主任完成相关的信息化建设工作；

12. 完成主任交办的其他事项。

任职要求：

1.掌握计算机网络相关基础理论，熟悉基于Windows Server和Linux操作系统的计算机管理和维护，熟悉SQL数据库；

2.能够熟练使用photoshop、dreamweaver等多媒体处理软件；

3.具有较强的计算机应用、动手和学习能力；

4.能够长期从事网络管理工作，有1年以上网络管理维护经验者优先；

5.具有良好的文字表达能力，能够熟练进行英语读写；
6.具有良好的职业道德、敬业精神、组织沟通能力和团队合作精神，思维敏捷，工作积极主动，踏实好学。

招聘岗位：计量检定及文档管理业务主管
工作性质：全职            招聘人数：1名
学历：研究生              专业：理工科相关专业

岗位职责：
1.负责功率计及电源校准标准的检定工作（具备2个计量校准资格）；

2.负责对计量标准仪器的维护和保养及按期送检工作；

3.负责对示波器、多功能校准仪2个标准的检定结果进行审定；
4.负责维护计量检定实验室的环境；

5.负责开具检定证书及填写相应的标识签，并检查标识签的粘贴更新；

6.负责接受计量管理部门及相关认证中心的各种现场审核；

7.负责追踪入所验收不合格仪器的善后处理情况；

8.协助处长进行本处各类文件及规章制度起草；
9.负责处内发文及文件资料、各类标准（外购）的管理工作(包括整理编号、归档、列出装盒清单、更新等)；
10.完成处领导交办的其它工作。
任职要求：

1.掌握与质量管理及计量技术有关的知识，有科研及管理的工作经历；

2.具备较好的文字撰写及语言表达能力；
3.具有从事质量管理工作的愿望及热情，工作积极主动、耐心细致、敢于坚持原则；
4.具有良好的职业道德、敬业精神、组织沟通能力和团队合作精神。

