
附件6
2011年专业技术岗位评审聘用工作时间安排表

	序号
	时  间
	事  项
	说  明

	1
	2011年10月24日

     周一
	发放《评审聘用实施办法》
	1.部门收到材料后应及时通知职工进行申请；

2.部门应指定专人负责组织职工申请和收集申请资料。

	2
	2011年11月4日

周五17:00前
	部门统一将本部门职工《聘用审核表》、《申请报告》、《近五年科技成果简表》交到人事教育处235房间
	1.凡申请高于现专业技术岗位等级的需填写《聘用审核表》；

2.凡申请研究员四级、副高级三级、中级三级岗位的需同时提交《申请报告》；

3.请部门负责人审核申请资料并签名；

4.电子版与纸质件同时递交；
5.内容请不要涉密，拷贝文件须用外网U盘。

	3
	2011年11月
（具体时间请关注所网站人事教育处主页）
	1.举行正高级岗位评审会议
2.举行副高级三级及中级三级岗位预评审会议
3.举行副高级三级及中级三级岗位二次评议会议

4.举行专业技术岗位分级评审聘用会议
	1.提前一天可查询报告顺序，查询方式：①338会议室门口；

②所网站人事教育处主页。

2.为保证报告的顺利进行，请提前一天将PPT拷贝至人事教育处235房间，请不要现场拷贝文件；

3.报告人员请按报告顺序提前半小时到场；

4.报告PPT应使用OFFICE2003版本，内容请不要涉密，拷贝PPT须用外网U盘。


备注：以上文件资料及表格均可于http://159.226.65.39/iehr/index.asp查阅下载。
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