附件2
破 格 任 职 条 件
	岗位等级
	破 格 任 职 条 件

	研究员二级
	国务院学位委员会学科评议组成员、国内一级学会或国外重要学术组织的主要负责人、国家重大专项专家组成员、“973”项目首席科学家、“863”领域专家委员会及专家组成员、“国家杰出青年基金”获得者、国家科技三大奖一等奖获得者（排名前6名）或二等奖获得者（排名前2名）、武器装备及航天型号重点任务正副总指挥及总设计师和主任设计师、总装备部科技委兼职委员、总装备部专业组成员，以及少数为科技事业发展做出突出贡献的关键人才；
被聘为正高级专业技术岗位满6年。

	研究员三级
	“国家杰出青年基金”获得者、“百人计划”终期考核优秀者；
被聘为正高级专业技术岗位满3年。

	研究员四级
	被聘为副高级专业技术岗位满3年，或博士后出站满3年；在本学科领域具有较高学术声誉和学术影响、取得突出贡献者。

	副研究员三级

高级工程师三级
	硕士研究生和本科生任中级专业技术岗位满4年，成绩突出者。

	在国内外长期从事科研工作且在本学科领域有重要影响、经院特批引进的少数拔尖人才（如“千人计划”等），可不受任职年限限制，聘用到相应等级专业技术岗位。


