	中国科学院电子学研究所

	2005年职工培训计划调查表

	        为满足我所科研、管理人员工作的需要，我们制作本调查表，期望通过提供更有效的培训项目,能对职工的岗位工作和职业生涯有所帮助，请您填完此表后于3月5日前反馈给人事教育处363房间。或者发邮件到：cclu@mail.ie.ac.cn
        感谢您的参与和支持！

                                                                                              二○○五年二月二十五日

	一．请选择适合本单位的培训项目并在相应的项目后画“√”。    
	

	类别
	序号
	培训项目
	培训需求
(“√”)
	其它说明

	科研
	1
	合成孔径雷达原理及应用专题讲座
	　
	　

	
	2
	微波器件技术专题讲座
	　
	　

	
	3
	激光技术专题讲座
	　
	　

	
	4
	传感技术专题讲座
	　
	　

	
	5
	“百人计划”及研究员系列讲座
	　
	　

	
	6
	现代数字信号处理
	　
	　

	
	7
	时变媒质电磁场理论与分析技术
	　
	　

	
	8
	高动态卫星定位信号自适应
设计技术研究
	　
	　


	
	9
	噪声超宽带雷达成像理论和技术研究
	　
	　

	
	10
	工程电磁兼容实用技术
	　
	　

	
	11
	防静电放电（ESD）损伤技术
	　
	　

	
	12
	电子焊接工艺技术
	　
	　

	质量
	13
	标准化培训
	　
	　

	
	14
	检验员培训
	　
	　

	
	15
	内审员培训
	　
	　

	
	16
	计量人员培训
	　
	　

	
	17
	统计技术培训
	　
	　

	质量
	18
	可靠性工程
	　
	　

	
	19
	可靠性技术讲座
	　
	　

	
	20
	质量管理培训
	　
	　

	
	21
	航天器产品的研制程序和技术流程、
技术状态管理
	　
	　

	
	22
	软件测试技术
	　
	　

	
	23
	软件质量与质量保证
	　
	　

	
	24
	电子元器件选择与应用
	　
	　

	管理
	25
	军工项目的财务管理
	　
	　

	
	26
	项目管理
	　
	　

	
	27
	沟通和影响技术
	　
	　

	
	28
	绩效管理
	　
	　

	
	29
	办公操作系统 (Excel, Access) 
	
	　

	
	30
	公文写作与处理
	　
	　

	
	31
	法律知识培训（合同法、税法）
	　
	　

	
	32
	时间管理与工作组织技巧
	　
	　

	其他
	33
	新入所职工培训
	　
	　

	
	34
	俄语培训
	　
	　

	
	35
	医疗保险培训
	　
	　

	
	36
	正确认识电磁波对人体的影响
	　
	　

	二．如果您有其它培训要求或建议，请填入下表（可附页）。
	
	

	序号
	培训班名称
	培训方式
	培训目的

	1
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　

	建议：


