中国科学院电子学研究所知识创新工程

青年创新项目管理办法
第1章 总    则

第1条 为鼓励我所青年积极开展创新研究工作，特设立中国科学院电子学研究所青年创新项目。

第2条 为使青年创新项目的管理工作规范化、科学化，保证青年创新项目研究工作顺利开展，特制定本办法。

第3条 青年创新项目应围绕我所的定位和主导学科的发展，以应用基础研究和高技术前沿探索为主，突出“基础性、战略性、前瞻性”。

第4条 本办法适用于我所正式在职职工、在读博士研究生及在站博士后研究人员。

第二章   申报及审批程序
第5条 青年创新项目申报条件

1． 年龄一般在35岁（含35岁）以下，具有本科及以上学历或具有中级及以上职称的在职职工；在读博士研究生和在站博士后研究人员。

2． 在受资助期间，一年内预计出国时间超过半年或累计出国时间超过9个月者不能作为申请项目负责人。

3． 受资助后不影响已承担的科研任务的完成。

4． 申请者所在研究部门能够保证课题所需的基本研究条件。

5． 每个青年创新项目的研究周期一般为1—2年，凡已承担青年创新项目尚未完成者，一般不能作为负责人申请新的青年创新项目。

第6条 申报原则：公开申请，公平竞争，择优支持。

第7条 申请者须按规定格式认真填写《中国科学院电子学研究所知识创新工程青年创新项目申请书》，一式五份于规定时间内交科技处。

第8条 科技处对申请项目进行初审，主要包括申请者的资格认定、申请书是否合乎要求等。

第9条 青年创新项目每项资助金额一般不超过3万元。

第10条 申请书须由两名副研究员以上同行专家推荐，并由其所在研究部门负责人或导师对申报项目的创新性和意义签署具体意见后，报科技处审核，所长批准执行。

第11条 特殊情况下的特殊项目，所长可直接批准执行。

第三章   项目的实施与管理

第12条 经所长批准执行的青年创新项目，受资助项目负责人在接到通知后，需根据批准的研究年限和资助经费，与所签定《中国科学院电子学研究所知识创新工程青年创新项目任务书》，一式三份于规定时间内报送科技处审查，任务书将作为拨款和检查项目进展的依据。逾期不上报任务书者，又不能在规定期限内说明理由的项目，作自动放弃处理，由科技处提出具体意见，经所长签署意见后备案。

第13条 项目在实施过程中，要突出创新，未经科技处同意不得随意改变研究计划和内容。凡涉及研究目标和研究内容等有重大变动或因故不能按原定计划完成任务，以及中止计划实施等情况，项目负责人必须事先提出书面申请，经所在研究部门领导审核并签署意见后报科技处，科技处负责组织审查，报所长审批。

第14条 项目负责人一般情况下不能随意更换。但在项目执行期内，项目负责人因故不能继续承担项目研究，或需离岗半年以上时（含公派出国），应及时向科技处提出书面申请，并办理项目终止手续。但如果有合适人选接替，须由研究部门负责人向科技处提出申请，经科技处负责审核后，报所长审批。

第15条 如无正当理由擅自中止或逾期不完成项目的，科技处将收回其剩余经费，中止该项目。

第16条 项目在执行过程中，项目负责人须按规定认真填写《中国科学院电子学研究所知识创新工程青年创新项目进展报告》一式两份，报送科技处。

第17条 项目实行滚动式管理机制，科技处将依据任务书对项目进行检查考核，对考核不合格者或未完成节点计划者，将停拨经费或终止该项目。
第四章   项目的经费管理

第18条 青年创新项目的经费主要用于科研活动。

第19条 青年创新项目的经费分两次拨付。

第20条 项目经费的使用须遵照我所的财务管理规定。

第五章   项目的结题

第21条 获得资助的项目，从批准立项起，应在计划时间内结题，如有特殊情况，须向科技处提出书面延期报告，一般最长可延期半年。

第22条 项目结题时，项目负责人应认真填写《中国科学院电子学研究所知识创新工程青年创新项目总结报告》，内容包括：研究工作总结、结题简表、技术研究报告、研究成果目录和学术论文等技术资料一式两份，报科技处。

第23条 科技处对申请结题项目进行全面审查后负责组织验收，提出验收意见，办理结题。

第24条 青年创新项目研究成果的所有知识产权归中国科学院电子学研究所。

第六章   附  则

第25条 科技处为青年创新项目管理的办事机构，受理项目的申请和项目的日常管理工作，主要检查项目的执行情况。

第26条 本办法自正式公布之日起执行。此前公布的《中国科学院电子学研究所青年创新基金实施办法》和《中国科学院电子学研究所青年创新基金管理工作细则》同时废止。

第27条 本管理办法的解释权在科技处。

中国科学院电子学研究所知识创新工程青年创新项目
申 请 书 填 写 要 求
一、 研究内容、目标和意义
（包括研究内容、目标、意义、国内外研究现状）
二、项目的创新点和拟解决的关键问题
三、研究计划及预期研究成果
    （研究计划以三个月为节点，重点阐述节点和成果的考核形式）
四、研究基础
    （重点说明与本项目相关的研究工作积累和成绩）
五、经费预算
    （重点说明申请总额、节点经费和具体使用计划）    

六、队伍组织
    （应说明主要研究人员在项目中的职责和考核形式）
七、推荐意见
    （两名副研究员以上同行专家推荐，重点介绍申请者的研究能力、项目的意义和可行性）
八、研究部门或导师意见
    （对项目的意义、创新之处及申请者的研究水平签署具体意见）
中国科学院电子学研究所知识创新工程领域前沿项目
任 务 书 填 写 要 求
一、 研究内容
二、研究目标
三、项目的创新点和拟解决的关键问题
三、研究进度及预期研究成果
    （研究进度以三个月为节点，重点阐述节点和成果的考核形式）
四、经费支出计划
五、研究队伍
    （应说明主要研究人员在项目中的职责和考核形式）
六、研究部门承诺
七、任务书条款
八、任务书签约
中国科学院电子学研究所知识创新工程青年创新项目
进 展 报 告 填 写 要 求
一、 研究工作主要进展
2、 研究目标实现情况
3、 突破的关键技术
4、 取得的阶段创新成果
5、 经费使用情况和下阶段经费安排计划
6、 存在的问题及解决措施
7、 意见与建议
8、 研究部门或导师意见
9、 科技处审核意见
中国科学院电子学研究所知识创新工程青年创新项目
总 结 报 告 填 写 要 求
一、 项目完成情况
2、 主要研究成果
3、 突破的关键技术
4、 研究成果的应用前景
5、 经费使用情况
6、 存在的问题与建议
7、 研究部门或导师意见
8、 科技处审核意见
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